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VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’UFFICIO D’AMBITO
PROVINCIA DI BERGAMO

N. 9 SEDUTA DEL 27 DICEMBRE 2018
In data 27 dicembre 2018 presso la sede dell’Ufficio d’Ambito in via A. Moretti , 34 a Bergamo, si &

riunito il Consiglio di Amministrazione, regolarmente convocato a norma di legge dal Presidente
dell’Ufficio d’Ambito ai sensi dell’art. 12 dello Statuto, del quale sono membri i Signori:

Ruolo Componenti Nome e Cognome Presenza
Presidente Pierangelo Bertocchi Si
Componente Roberto Agazzi Si
Componente Giuseppe Bettera No
Componente Gabriele Gabbiadini Si
Componente Attilio Galbusera Si

| Revisore | Simone Biffi No

Per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1. Approvazione esiti avviso di selezione per titoli ed esami per assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 tecnico;
2. Convenzione con Uniacque spa per confrolli industriali in reti di fognatura e programma
controlli anno 2019;
3. Varie ed eventuali.

Assenti giustificati: Giuseppe Bettera e Simone Biffi.
Partecipa alla seduta 1’ing. Norma Polini Direttore dell’Ufficio d’ Ambito di Bergamo.

11 Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara I’odierna riunione validamente costituita e atta a
deliberare. Aperta la seduta, il Presidente chiama a fungere da segretario 1’ing. Norma Polini, che
accetta e redige il presente verbale.



PUNTO 1 ORDINE DEL GIORNO:
Approvazione esiti avviso di selezione per titoli ed esami per assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 tecnico

Rilevando che:

e Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 25/7/2018 & stato approvato il
Regolamento Assunzioni criteri e modalitd di reclutamento del personale e & stato preso atto
che i provvedimenti conseguenti sono in capo al Direttore;

e In data 26/7/2018, si & proceduto alla pubblicazione dell'avviso di ricerca personale di cui alla
determinazione n. 64 del 26/7/2018 per la sclezione per titoli ed esami per assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 tecnico, pubblicato sul sito istituzionale dell'Ufficio d'Ambito, e con
scadenza il 14 settembre 2018 alle ore 12.00;

e In data 3/12/2018 con determinazione n. 88 & stata nominata la Commissione giudicatrice cosi
composta:

- Ing. Norma Polini — componente esperto effettivo con funzioni di Presidente;

- Avv Barbara De Masis — componente esperto effettivo;

- Geom. Roberto Fenili - componente esperto effettivo;
le funzioni di Segretario sono state svolie dall’Ing Debora Guaglianone, dipendente a tempo
indeterminato dell'Ufficio d'Ambito;

¢ Alla scadenza dell'Avviso di selezione sono pervenute n. 4 candidature;

e A seguito di regolare convocazione, in data 6/12/2018 alle ore 10.00, come risulta dal verbale
n. 1, si & riunita la Commissione di selezione per I'esame della documentazione trasmessa dai
singoli candidati, al fine di accertare il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso per
Jammissione al concorso medesimo. La Commissione ha convenuto sull' ammissione alla
selezione dei 4 candidati;

e A seguito di regolare convocazione, in data 7/12/2018 alle ore 9.00, come risulta dal verbale n.
2, si & riunita la Commissione di selezione, che previa definizione dei criteri di valutazione, ha
valutato i titoli ed esperienza pregressa / profilo curriculare assegnando il punteggio previsto
dall’ Avviso di ricerca personale di cui alla determinazione n. 64 del 26/7/2018;

o La commissione ha altresi deciso che i candidati sarebbero stati convocati per il 19.12.2018 per
il colloquio orale previsto al punto 7, n. 2: colloquio/prova orale;

o Il giorno 19/12/2018, come da verbale n. 3, i commissari hanno deciso di astenersi dallo
svolgimento di ogni attivitd valutativa e/o comunque connessa allo svolgimento della prova
orale e di rinviare i colloqui alla data del 27 dicembre disponendo che del rinvio venisse dato
immediato avviso ai candidati convocati;

e 1l responsabile del procedimento ha provveduto a comunicare ai candidati il punteggio
conseguito in sede di valutazione dei titoli e profili curriculari;

e Come indicato nel verbale n. 4, il giorno 27/12/2018 la Commissione riunitasi alle ore 8 ha
individuato preliminarmente 4 domande da sottoporre ugualmente a tutti i candidati
nell’ambito del colloquio e determinato i criteri per la valutazione del colloquio e assegnazione
del punteggio; i colloqui si sono svolti successivamente, a partire dalle ore 9;

¢ La Commissione ha preso atto della mancata presentazione alla prova orale di due candidate,
seppure regolarmente convocate;

¢ La Commissione ha predisposto la graduatoria finale provvisoria, procedendo al riepilogo
complessivo dei punteggi conseguiti dai candidati della selezione in argomento, come indicato
nel verbale n. 4,




¢ Verra pubblicata sul sito istituzionale dell’Ufficio d’Ambito la graduatoria finale definitiva
secondo quanto previsto al punto 8. dell’avviso di ricerca del personale;

» A retlifica di quanto indicato al punto 10 dell’Avviso di selezione, si rende necessatio indicare
in tre anni, anziché in due, il termine di validita della graduatoria individuato nel 31.12.2020,
tenuto conto che I’art. 35, comma 5 ter, del d.lgs. 165/2001, richiamato dall’art.1 del
“Regolamento assunzioni - Criteri e modalita di reclutamento del personale”, prevede che le
graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale rimangono vigenti per un termine di
fre anni dalla data di pubblicazione.

11 Presidente apre la discussione sul primo punto all’ordine del giorno.

A questo punto il Consiglio, dopo esauriente trattazione dell’argomento, valutati complessivamente
tutti gli aspetti ad esso inerenti, assume la seguente

DELIBERAZIONE n. 21
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto I’art. 13 dello Statuto;
A voti unanimi e positivi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente deliberato;

2. di approvare i verbali e la graduatoria finale predisposta dalla Commissione nell’ambito
della selezione per titoli ed esami per assunzione a tempo indeterminato di n. 1 tecnico;

3. di dare mandato al Direttore di provvedere a tuiti gli adempimenti successivi
all'approvazione della graduatoria, procedendo alla pubblicazione sul sito internet
istituzionale dell’Ufficio d’Ambito della graduatoria finale definitiva, secondo quanto
previsto dal punto 8 e procedendo alla comunicazione dell’esito al candidato secondo
quanto indicato al punto 9 dell’avviso di ricerca del personale;

4. di dare mandato al Direttore di rettificare in tre anni la durata di vigenza della graduatoria
finale definitiva, cosi come previsto dall’art. 35, comma 5 ter, d.lgs. n. 165/2001 richiamato
dall’art. 1, del “Regolamento assunzioni - Criteri e modalitd di reclutamento del
personale”, a modifica delle previsioni di cui al punto 10 dell’Avviso di ricerca di
personale;

S. di dare mandato al Presidente per la sottoscrizione del contratto di lavoro con il vincitore
della selezione.

PUNTO 2 ORDINE DEL GIORNO:
Convenzione con Uniacque spa per controlli industriali in reti di fognatura e programma
controlli anno 2019.

Rilevando che:
e in data 18/04/2018 con deliberazione n. 10 il CDA ha deliberato:
 di approvare lo schema di accordo tra Ufficio d’Ambito e gestore Uniacque spa
per lo svolgimento delle attivita di prelievo/campionamento e analisi delle acque
reflue nell’ambito delle attivita di controllo in attuazione del “Programma di
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controllo degli scarichi delle acque reflue industriali e di acque di prima
pioggia e lavaggio delle aree esterne in pubblica fognatura dei comuni ricadenti
nell’Ambito Territoriale Ottimale della Provincia di Bergamo per I’ anno
2018”;

o di delegare il Presidente alla sottoscrizione dell’accordo di cui sopra allegato;

e di approvare il programma dei controlli per I'anno 2018 degli scarichi
industriali e di prima pioggia recapitanti in reti fognarie, come da documento
allegato.

e in data 25/07/2018 & stato sottoscritto ’accordo tra Ufficio d’ Ambito e gestore Uniacque spa
per lo svolgimento delle attivita di prelievo/campionamento e analisi delle acque reflue
nell’ambito delle attivita di controllo;

e & stato predisposto un nuovo accordo con la societd Uniacque spa per lo svolgimento delle
attivita di prelievo/campionamento e analisi delle acque reflue nell’ambito delle attivita di
controllo in attuazione del “Programma di controllo degli scarichi delle acque reflue
industriali ¢ di acque di prima pioggia e lavaggio delle aree esterne in pubblica fognatura dei
comuni ricadenti nell’ Ambito Territoriale Ottimale della Provincia di Bergamo per I anno

20197
e tale accordo prevede :
¢ Il supporto tecnico-operativo-logistico nell’esecuzione delle aftivita ordinarie ¢

straordinarie di prelievo/campionamento effettuate nell’ambito delle attivita di
controllo ¢ dei relativi sopralluoghi ispettivi svolti dall’Ufficio d’Ambito nel dare
attuazione al “Programma di controllo degli scarichi di acque reflue industriali e di
acque di prima pioggia e di lavaggio delle aree esterne recapitate nelle reti di
fognatura dei comuni ricadenti nell’ Ambito Territoriale Ottimale della Provincia di
Bergamo per ’anno 20197;
. I’esecuzione delle analisi delle acque reflue prelevate nell’ambito delle attivita
sopra descritte;
s Dattivita di campionamento ispettivo verrd svolta dal personale dell’Ufficio d’Ambito
coadiuvato dal personale del gestore Uniacque spa, come previsto nell’accordo;
e viene illustrato il programma dei controlli predisposto dall’Ufficio per ’anno 2019 che
prevede n. 70 controlli, come da documento allegato:

- i controlli ordinari per la verifica del rispetto della normativa in materia di scarichi
nella rete fognaria;

- i controlli straordinari per il superamento dei valori limite di emissione su
segnalazione di altre autoritd/soggetti o in seguito a segnalazione di danni provocati
dagli scarichi stessi al sistema di collettamento e depurazione da parte del Gestore
del SLL

e per le attivita di analisi, "Ufficio d’Ambito si avvarra dell’ausilio del Laboratorio di analisi
certificato di Uniacque S.p.A., appositamente incaricato;

o la copertura dei costi derivanti dall’attuazione del Programma, & coerente con il bilancio
2019 e con il Budget triennale di previsione 2019-2021 dell’Azienda Speciale/Ufficio
d’ Ambito;

e |’Ufficio d’Ambito dard attuazione al Programma dei controlli e calendarizzera i controlli
nell’arco dell’anno 2019;

Tl Presidente apre la discussione sul secondo punto all’ordine del giorno.

A questo punto il Consiglio, dopo esauriente trattazione dell’argomento, valutati complessivamente
tutti gli aspetti ad esso inerenti, assume la seguente




DELIBERAZIONE n. 22
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto I’art. 13 dello Statuto;
A voti unanimi e positivi espressi nelie forme di legge,

DELIBERA

[am—y

le premesse costituiscono parte integrante del presente deliberato;

2. di approvare lo schema di accordo tra Ufficio d’Ambito e gestore Uniacque spa per lo
svolgimento delle attivitd di prelievo/campionamento e analisi delle acque reflue nell’ambito
delle attivitd di controllo in attuazione del “Programma di controllo degli scarichi delle acque
reflue industriali e di acque di prima pioggia e lavaggio delle aree esterne in pubblica fognatura
dei comuni ricadenti nell’ Ambito Territoriale Ottimale della Provincia di Bergamo per I’ anno
20197

di delegare il Presidente alla sottoscrizione dell’accordo di cui sopra allegato;

4. di approvare il programma dei controlli per I’anno 2019 degli scarichi industriali e di prima
pioggia recapitanti in reti fognarie, come da documento allegato,

[¥8]

La seduta termina alle ore 19.00.

Letto, confermato e sottoscritto
Bergamo, 27/12/2018

Il Segretario/ Direttore ﬁg del CdA
Ing. MPW PI]E)R::E.&1 BERI'OCCHI
e o I

\

\
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Pubblicata all’ Albo della Provincia di Bergamo dal per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del

DLgs 267/2000.
11 Segretario/ IA re
Ing.

Bergamo il 27/12/2018







