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VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’UFFICIO D’AMBITO
PROVINCIA DI BERGAMO

N.4 SEDUTA DEL 25 LUGLIO 2018
In data 25 luglio 2018 presso la sede dell’Ufficio d’Ambito in via Andrea Moretti,34 a Bergamo, si &

riunito il Consiglio di Amministrazione, regolarmente convocato a norma di legge dal Presidente
dell’Ufficio d’Ambito ai sensi dell’art. 12 dello Statuto, del quale sono membri i Signori:

Ruolo Componenti Nome e Cognome Presenza
Presidente Pierangelo Bertocchi Si
Componente Roberto Agazzi S1
Componente Giuseppe Bettera Si
Componente Gabriele Gabbiadini Si
Componente Attilio Galbusera No

| Revisore | Simone Biffi Si

Per discutere ¢ deliberare sul seguente

ordine del giorno:

I. Approvazione Regolamento Assunzioni criteri e modalita di reclutamento del personale;
2. Varie ed eventuali

Assenti giustificati: Attilio Galbusera.
Partecipa alla seduta I’ing. Norma Polini Direttore dell’Ufficio d’Ambito Provincia di Bergamo e il
VicePresidente della Conferenza dei Comuni Davide Casati.

Il Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara 1I’odierna riunione validamente costituita e atta a
deliberare. Aperta la seduta, il Presidente chiama a fungere da segretario I’ing. Norma Polini, che
accetta e redige il presente verbale.

PUNTO 1 ORDINE DEL GIORNO:
Approvazione Regolamento Assunzioni criteri e modalita di reclutamento del personale



Rilevando che:

o In data 1/6/2018 il Consiglio Provinciale con delibera n. 17 ha autorizzato I’Ufficio d’Ambito
“Azienda Speciale a procedere ad assumere le unita di personale, di cui alla dotazione
organica gia approvata, a tempo determinato e/o indeterminato secondo le modalita previste
dal Regolamento interno all’Ufficio d’Ambito relativo alle procedure e modalita di
reclutamento del personale, nei tempi e nei modi ritenuti necessari ed idonei dall Ufficio
stesso”;

o E stato predisposto il “Regolamento Assunzioni criteri e modalita di reclutamento del
personale” composto da 18 articoli che viene illustrato;

11 Presidente apre la discussione sul primo punto all’ordine del giorno.

A questo punto il Consiglio, dopo esauriente trattazione dell’argomento, valutati complessivamente
tutti gli aspetti ad esso inerenti, assume la seguente

DELIBERAZIONE n. 14
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto Iart. 13 dello Statuto;
A voti unanimi e positivi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

[—
.

le premesse costituiscono parte integrante del presente deliberato;

2. di approvare il Regolamento Assunzioni criteri e modalita di reclutamento del personale che
viene allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che i provvedimenti conseguenti sono in capo al Direttore.

PUNTO 2 ORDINE DEL GIORNO:
Varie ed eventuali

Tl Presidente illustra le proposte pervenute per il servizio di cassa dalle banche : Banco BPM, Unicredit
¢ UBI Banca, relativamente al tasso creditorio e alla gestione del conto corrente.

11 CDA viste le proposte decide di procedere con la proposta del Banco BPM con un tasso creditorio
del 0.16% a vista al lordo della tassazione vigente del 26%.

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge.
La seduta termina alle ore 18.00.

Letto, confermato e sottoscritto
Bergamo, 25/07/2018

11 Segretario/ Direttore [l Presidente del CdA

Ing. NORMA P I PIE SBLO BERTOCCHI
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’Albo della Provincia di Bergamo dal per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del

DLgs 267/2000.
Il Segyetario/ Dil‘ﬁe{%"#
I

Bergamo il 25/07/2018




